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KELMES R. SAVIVALDYBES SUAUGUSIYJUY MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU BENDRAVIMO IR ETIKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés r. savivaldybés suaugusiyjy mokymo centro (toliau — SMC) bendruomenés
nariy elgesio, etikos ir bendravimo taisyklése (toliau — Taisyklés) skelbiamos bendrazmogiskosios
bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriais vadovautis jsiparei-
goja visi mokytojai ir darbuotojai.

2. Taisyklés skiriamas tam, kad padéty SMC bendruomenés nariams suprasti etiSko el-
gesio problemas, kurios gali kilti darbingje wveikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyve-
nime, bei padéty jas spresti.

3. Taisyklés papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios  yra reglamentuotos LR Svietimo istatyme, SMC nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése,
darbuotojy pareigybés apraSyme ir kituose norminiuose aktuose.

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesi ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé — tai zmoniy elgesi reguliuojanc¢ios normos ir principai.

6. Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sazi-
ningumu, teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, neprie-
kaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpu-
savio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty
EK dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruo-
menés mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos nor-
mas.

9. Etiskas sprendimas — tai teisingas, visuomenés daugumos puoselégjamoms verty-
béms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pa-
kankamai ziniy, 1gtidziy, energijos.

13. Vertybé — 1déjos ir isitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivi ar elgsena.

14. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonegs, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



I SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Taisykliy paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas SMC bendruomenés nariy tarpusavio
santykiuose, 18ryskinti etikos poziliriu vengting elgesi.

16. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarbg zmogui, tolerancijg, profesing
bei pilieting atsakomybe.

17. Skatinti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenes pasitikéjima SMC veikla.

18. Padéti SMC mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkre€ias gyvenimo situ-
acijas, kuriose iskyla etinio pobuidzio klausimai.

19. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetiSko elgesio pasireiski-
mams.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

20. Mokytojai ir darbuotojai isipareigoja:

20.1. aktyviai palaikyti SMC siekius, garbingai atstovauti istaigos vidaus ir iSorés gyve-
nimui, tinkamai reprezentuoti SMC vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

20.2. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, kolegiskai patarti, padéti atskleisti nepa-
naudotas galimybes;

20.3. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

20.4. siekti aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis mokslo naujovémis;

20.5. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su sa-
vivaldos institucijomis (Centro taryba ir kitomis),

20.6. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiskiems kity nuomonet, kity
tautybiy, religiniy bei politiniy isitikinimy atstovams;

20.7. nuolat rapintis savo kalbos ir bendravimo kultira (nevartoti keiksmazodziy,
vulgarybiy, Siurksciy, zeidzianciy fraziy).

21. Suprasti, jog etika pazeidzia:

21.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeningje, kul-
turinéje ar sportingje veikloje;

21.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose san-
doriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, smulkmenisky konflikty eska-
lavimas bei intrigos;

21.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

21.4. kolegy zeminimas ugdytiniy ir kity asmeny akivaizdoje;

21.5. kai pavieSinama ar vieSai aptarinégjama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.).

22. Suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg tu-
ri buti remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o
ne asmeniniu ar politiniu santykiu.



23. Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, drau-
giSkumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokymo centro bendruomenes nario etikos prin-
cipy.

24. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendi-
mo.

25. Suprasti, jog SMC bendruomenés nariy laisvei priestarauja:

25.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

25.2. teisés atsakyti i kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

25.3. mokytojy ir mokiniy i§sakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus ben-
druomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

26. Mokytojas ir darbuotojas turi teise vertinti kolegy ir administracijos darba:

26.1. uz kritikg persekioti grieztai draudziama;

26.2. kritika pirmiausia turi biiti viding, t.y. sakoma tarpusavyje, o ne uz SMC riby.

27. Tausoti ir atsakingai naudott SMC turta, i§teklius, taupiai naudoti valstybés, réméjy,
investuotojy 1ésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

28. Sia nuostata pazeidzia:

28.1. SMC materialiniy bei finansiniy istekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

28.2. SMC nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

29. Biutina remti ir plétoti mokiniy laisves ir teises, skatinti kolegiska keitimasi kiirybine-
mis idéjomis, gergja darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

30. Kiekvienas mokytojas ir darbuotojas turi be baimés, tafiau korektiskai, gerano-
riskai ir objektyviai kelti 1 vieSumg esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip sie-
kiantis pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata.

31. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy SMC dar-
ba, savo veikloje turi vadovautis bendruomenés viesaisiais interesais, vengti viesyjy ir privaciy inte-
resy konflikto.

32. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradici-
jas.

V SKYRIUS
MOKYMO(-SI) IR DARBO ETIKA

33. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi
buti kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklas sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti
tokius savo asmeninius bruozus (pvz., nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikars¢iavimas ir
kt. neigiamos savybés).

34. Mokytojas privalo neSiurks¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepa-
kantuma mokiniy nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams, kaip plagijavimas, nusira-
Sinéjimas, falsifikavimas ir kt.

35. Mokinio ziniy bei igiidziy vertinimas turi biiti teisingas, saziningas, suderintas su dés-
tomo dalyko tikslais, priklausantis nuo zZiniy kokybés.

36. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidi-
mas) tretiesiems asmenims, jy aptaringjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisi-
nio pagrindo, naudos mokiniui ir pan.).

37. Neleistina naudoti privataus pobiidzio informacijos apie mokinj be jo sutikimo.



38. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo meto-
dinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

VI SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

39. Vadovauyjantis darbuotojas privalo:

39.1. kurti SMC darbingg ir draugiSka aplinka, objektyviai spresti konfliktines situacijas;

39.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

39.3. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trukumy i$sakyti korektiskai, nedalyvaujant
kitiems pavaldiems darbuotojams;

39.4. paskirstyti darba bendruomenés nariams tolygiai, kad biity maksimaliai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

39.5. vieSai nereikS§ti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams, vertinti juos pagal
dalykines kompetencijas;

39.6. biti reikliam pavaldiniams ir visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu rodo jiems
pavyzdi.

VIII SKYRIUS
PAGRINDINES MOKINIO TAISYKLIUY NORMOS

40. Laikytis SMC vidaus darbo tvarkos taisykliy.

41. Laikytis mokiniy elgesio taisykliy.

42. Taisykliy mokiniu vadinami: SMC formaliojo ugdymo mokiniai, TAU studentai, su-
auge asmenys, keliantys ir/ar tobulinantys asmenines kompetencijas.

43. Vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai, atsizvelgiant | bendruomenés intere-
sus.

44, Sudarius mokymo sutart;, laikytis visyjos salygy, SMC vidaus darbo tvarkos
reglamentuojanciy reikalavimy.

45. Konfliktinémis aplinkybémis (jvykus konfliktui su mokytoju ar kitu bendruomenés
nariu) elgtis neSaliskai, i8klausyti visus argumentus ir ieskoti objektyvaus sprendimo.

46. Pripazindami tiesa, zinojima ir supratimg auks¢iausiomis mokymosi vertybémis, tike-
damiesi pasitikejimo ir teisingo savo laiméjimy jvertinimo, mokiniai, §iy nuostaty nesilaikyma su-
prasdami kaip SiurkSCiausius etikos pazeidimus, isipareigoja:

46.1. nesukc¢iauti iskaity, egzaminy ir kity atsiskaitymy metu:
46.1.1. nenusirasinéti nuo kity mokiniy, taip pat nesinaudoti ,,paruoStukémis® arba
kitokiomis neleistinomis priemonémis;
46.1.2. atsiskaitydami pateikti tik savo darba, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba
ju rezultatais;
46.2. neklastoti;
46.3. nekysininkauti — nesitilyti ir neteikti atlygio uz paslaugas (asmeniskai arba su ki-
tais asmenimis),
46.4. neplagijuoti: svetimg teksta pateikti su citavimo zenklais — kabutémis arba kito-
kio pobiidzio i§skyrimu 1§ viso teksto ir nurodyti tiksly Saltini; perpasakodami arba cituodami sve-
timg 1déja, nurodyti tiksly Saltinj.



47. SMC mokomajg ir kompiutering iranga, bibliotekos, kitus jstaigos isteklius naudoti at-
sakingai ir pagal paskirtj;

48. Gerbti SMC bendruomenés narius ir kitus darbuotojus.

49. Mokiniy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo, saziningumo, to-
lerancijos ir solidarumo principais, orientuotais | studijy proceso kokybe ir akademinés atmosferos
uztikrinimg. Mokinys bendraudamas su kitais mokiniais isipareigoja:

49.1. gerbti kity mokiniy nuomoneg, pastabas reiksti korektiskai;

49.2. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes;

49.3. neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Mokyklos ben-
druomenés narius;

49 4. i8laikyti akademing rimtj pamoky, uzsiémimy, mokymy ir kity renginiy metu.

50. Biinant uz SMC riby, nepamirsti, jog atstovauja biitent Siai istaigai.

51. Apie Taisykliy nesilaikyma praneSama raS§tu SMC administracijai, kuris svarsto
gauta informacijg ir nusprendzia, ar reikalingas iSsamesnis fakto patikrinimas SMC etikos komisi-
joje ar kitoje savivaldos institucijoje.

52. Normy vykdymo priezilirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti 1§ 3-5 istaigos darbuotojy. Narius deleguoja bendruomené. Jie iSrenkami mokytojy tary-
bos posédyje slaptu balsavimu.

53. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos
darbo reglamentu.

54. Sankcijos uz bendruomenés elgesio ir etikos pazeidimus taikomos atsizvelgiant | pa-
zeidimo sunkuma — moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, ispéjimas ir pan.).

55. Etikos normy priezilirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio
pobuidzio, priimant sprendima dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo i aukstes-
nes pareigas, atestuojant auksStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

56. SMC bendruomenes nariy Taisykles negali numatyti visy nepagarbos pripazin-
toms pedagoginéms vertybéms atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkreCius pareiski-
mus dél etiSkai nederamo elgesio, mokytojy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar
konkretus poelgis suderinamas su mokytojo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis akademinés
etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

57. SMC bendruomenés nariy Taisykles, priimtos kaip SMC bendruomenés sutarimas deél
tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi skatinti etiSka elgesi, svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo budus.

IX SKYRIUS
BENDRAVIMO ETIKA

58. SMC bendruomenés ir mokiniy santykiai grindziami pagarbos, neSaliSkumo, geranoris-
kumo, nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo principais.
Susisaistymas neakademinio pobiidzio jsipareigojimais gali sukelti interesy konflikta, todél dvip-
rasmiski santykiai vengtini.

59. SMC bendruomenés narys, bendraudamas su mokiniais, jsipareigoja:

59.1. nediskriminuoti mokiniy kalba, veiksmais ir akademiniu vertinimu dél amziaus,
lyties ir lytinés orientacijos, negalios, i1Svaizdos, rasés ir etninés priklausomybeés, religijos ir isitiki-
nimuyj;

59.2. nediskriminuoti mokiniy dél dalyvavimo politingje, visuomeningje, kultirinéje ir
sporto veikloje;



59.3. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy mokiniams, vienodai gerbti visus mo-
kinius, piktavali$kai nesiSaipyti 1§ mokiniy zodziu arba rastu ireik§ty minciy;

59.4. saziningai vertinti mokinius pagal jy zinias;

59.5. neprisiimti mokytojo vaidmens Seimos nario, artimo draugo, verslo partnerio at-
zvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai yra galimybé i§vengti
tokio vaidmens;

59.6. nesant specialaus pagrindo (mokinio sutikimo, teisinio pagrindo, naudos mokiniui
arba numatomos zalos kitiems), neatskleisti informacijos apie mokinio akademinius jvertinimus ir
nuobaudas kitiems asmenims;

59.7. neaptarinéti mokinio akademiniy nesékmiy su kitais déstytojais ir darbuotojais, 18-
skyrus atvejus, kai vertinamos mokiniy apeliacijos, iSsamiai aptariami egzaminy arba iskaity rezul-
tatai ir kiti akademiniai klausimai, kuriy objektyvus sprendimas akivaizdziai pateisina minéty ne-
sékmiy aptarima;

59.8. nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie mokinj kaip mokymo arbas tyri-
mo medziagos, nebent mokinys sutikty;

59.9. principingai reaguoti | mokiniy nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusirasingjimas, duomeny klastojimas, egzaminy ir iskaity rezultaty klastojimas, naudojimasis pasa-
line pagalba egzamino ar jskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo, uzdarbiavimas
raSant rasto darbus kitiems mokiniams;

59.10. nereikalauti konfidencialios ir privacios informacijos 1§ mokinio grupinése dis-
kusijose, juo labiau sieti tokio pobiidzio informacijos pateikimg su ziniy jvertinimu;

59.11. kiek imanoma sumazinti galimybes pasireiksti mokiniy akademiniam nesazinin-
gumui atsiskaitymy metu bei vengti atsiskaitymy tai siejant su mokiniy dalyvavimu déstytojui pri-
imtinoje politinéje arba visuomeningje veikloje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
60. SMC bendruomene¢ jsipareigoja gerbti Taisykles ir riipintis jy veiksmingumu.

61. Su Taisyklémis bendruomenés nariai supazindinami vieSai skelbiant jas SMC inter-
netiniame puslapyje.




